
Futureproof 
Meer zorg met minder mensen! 
 

 
een gezamenlijk initiatief van 

 
 
Op vrijdag 5 november vond het Futureproof congres plaats in het nieuwe en innovatieve gebouw A 
van Groot Klimmendaal te Arnhem. Het doel van Futureproof was het zichtbaar maken van de 
strategische uitdaging voor de zorg (veel zorgvraag, beperkt aanbod van personeel) in combinatie met 
de inzet en slim gebruik van technologische en procesinnovaties.  
 
De deelnemers kregen via diverse inspirende presentaties in het plenaire ochtenddeel meer inzichten 
over: toekomstige trends en uitdagingen (Jan de Ruiter, tevens dagvoorzitter), dempen van vraag en 
creeëren van aanbod in nieuwe organisatiestrukturen (Jan Achterbergh van RU Nijmegen), 
betekenisvol verbinden en sociale innovatie in de V&V sector met hulp van technologie 
(interimbestuurder Friso Teerink van Zorgcentrum St. Jozef), ook de mogelijkheid om nog 2 parallelle 
presentatietracks te volgen: 
- ICT en nieuwe manieren van werken (presentaties van Elmo ICT Solutions, Sharecare, Cedere en 
Maruna) 
- Vernieuwing van zorgverlening (presentaties van Siza GROW-huis, Wel-wonen van Zorggroep 
Apeldoorn, Randstad en Mercurius Identiteitsmarketing). 
 
Hierna werden er verschillende contacten gelegd tussen zorginstellingen en de presentatoren middels 
een matchmaking halfuurtje. Tijdens de lunch konden de bezoekers ook een infomarkt met standjes 
van de bedrijven bezoeken. 
 
In de middag vezorgde Buro De Ruijter een actieve workshop waarin de deelnemers zichzelf een doel 
moesten stellen voor 2025 en de weg daar naartoe moesten schetsen. In kleinere groepjes werd er 
druk gebrainstormd en ontstonden meerdere “visies” op de toekomst van de zorg. Wat opviel is dat 
meerdere partijen onderkenden dat samenwerking gewenst is tussen bedrijfsleven, zorginstellingen en 
kennisinstellingen om futureproof te worden en dat bedachte visies nog relatief dichtbij het huidige 
werkveld en beleving lagen. Mirella Markus van werkgeversorganisatie gaf ter afsluiting nog een 
presentatie van haar project en pilot Strategische Personeelsplanning voor zorginstellingen, waarna 
nog in een afsluitende panelronde de middag workshop besproken en geëvalueerd werd en de eerste 
Futureproof ten einde kwam.  
 
Futureproof werd druk bezocht door 120 deelnemers, waarvan 49% afkomstig uit zorginstellingen, 
19% van bedrijven, 8% uit onderwijshoek, 8% uit overheden en 22% uit andere geledingen. 
In juni 2011 volgt er mogelijk een tweede Futureproof congres. 
 

    
 
Sfeerbeelden presentatie van Lars Nieuwenhoff van Siza, middag workshop in groepjes 



 
 

  
 
Afsluitend panel           Dagvoorzitter Paul de Ruijter 
 
 

 
 
Dankwoord van Eline Pels van Siza / bestuurslid Salus Gelria aan de organisatoren en dagvoorzitter: 
vlnr Jennie de Vreede (Kamer van Koophandel Arnhem), Sylvia Pels (Groot Klimmendaal), Paul de 
Ruijter (dagvoorzitter), Steven Schilthuizen (Syntens / Health Valley) en Mirella Markus (Salus Gelria). 
 
 
 
 
 
  
 


